연 봉 계 약 서

                    (이하 "회사"라 함)과(와)                     (이하 "직원"이라 함)은 다음과 같이 연봉계약을 체결한다.

제1조(적용 기간) 이 계약의 연봉은         년      월      일부터          년      월      일까지 적용한다.
제2조(연봉 총액) 연봉 총액은 금                         원정 (₩                    )으로 한다.
제3조(연봉의 구성) 연봉은 다음과 같이 구성하며, 월 지급액은 연봉을 12로 나눈 금액으로 한다.
	항    목
	월 지급액(원)
	연간 금액(원)
	비    고

	기 본 급
	
	
	

	고정 연장근로수당
	
	
	

	식    대
	
	
	

	합    계
	
	
	


제4조(지급 방법) 월 지급액은 매월      일에 직원 명의의 예금계좌로 지급하며, 지급일이 휴일이면 전날 지급한다. 소득세 등 법령에 따른 공제액은 원천징수한다.
제5조(초과 근로) 고정 연장근로수당에 정한 시간을 넘는 연장·야간·휴일근로에 대해서는 근로기준법에 따라 산정한 수당을 별도로 지급한다.
제6조(퇴직금) 퇴직금은 연봉에 포함되지 않으며, 근로자퇴직급여 보장법에 따라 퇴직 시 별도로 지급한다.
제7조(다른 근로조건) 근로시간, 휴일, 휴가 등 이 계약에 정하지 않은 근로조건은 근로계약서와 취업규칙, 관계 법령에 따른다.
제8조(비밀유지) 직원은 다른 직원의 연봉 정보를 부당하게 취득하거나 누설하지 않는다.
제9조(다음 연도 연봉) 적용 기간이 끝난 뒤의 연봉은 양 당사자가 다시 협의하여 정하며, 새 계약을 체결할 때까지는 이 계약의 연봉을 지급한다.

이 계약을 증명하기 위하여 2부를 작성하여 서명한 뒤 각 1부씩 보관한다.
            년        월        일

	(회  사)
	회 사 명 : 
대 표 자 :                     (서명 또는 인)

	(직  원)
	소속·직위 : 
성    명 :                     (서명 또는 인)


